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Gutachten zur Masterthesis ,,Supervision und Ehrenamt*
von Frau Regina Rhode

Sie haben sich einem sehr interessanten und aktuellen Thema zugewandt mit einer klaren
und einsichtigen Abgrenzung. Ich bin der Uberzeugung, dass lhre Arbeit auch eine
Bestatigung und Vertiefung lhrer bisherigen Arbeit und ein Gewinn fur die Evangelische
Klinikseelsorge der Universitatsklinik Freiburg ist.

Die Masterthesis ist verstandlich und sehr gut zu lesen, in einer guten, klaren und dichten
Sprache, aufs Wesentliche konzentriert. Ich habe die Arbeit sehr gerne gelesen. Sie hat mich
sehr Gberzeugt.

Sie haben sich mit der entscheidenden Literatur auseinandergesetzt und die einschlagigen
Theorien und Konzepte aufgegriffen. Der ,rote Faden" ist immer sichtbar. Die sehr
differenzierte und qualitativ hochwertige Befragung der ehrenamtlichen Mitarbeiter der
Klinikseelsorge ist sehr instruktiv und vorbildlich.

Im folgenden kommen einige Ideen zu inhaltlichen Aspekten der Arbeit, die nach meiner
Meinung die Qualitét der Arbeit nicht entscheidend infrage stellen, weil es gar nicht
méglich ist, in so einer Masterarbeit alle wichtigen Aspekte zu bearbeiten und
selbstverstandlich jeder von uns eigene und neue Aspekte fir wichtig halt (siehe
Konstruktivismus). So soll das Folgende dem wissenschaftlichen Diskurs dienen und
nicht der Besserwisserei.

Die Spannung zwischen Haupt- und Ehrenamt wird meiner Meinung nach auch durch
teilweise unbewusste Angste und Unsicherheiten bestimmt. So erwarten Ehrenamtlich
von Hauptamtlichen immer wieder unausgesprochen auch einen ehrenamtlich Einsatz
tiber die normale Arbeitszeit hinaus, wirken im Untergrund Fragen wie: wer bringt hier
eigentlich mehr? Es besteht die Gefahr einer latenten ,Vergleichskultur, die es schwer
macht, zum Eigenen zu stehen und die individuellen Unterschiedlichkeiten als
Bereicherung zu sehen. Die Professionalitét der Hauptamtlichen kann einschiichternd
wirken genauso wie das Ausman des ehrenamtlichen Engagements flr die
Hauptamtlichen provozieren kann.

Die Kapitel 3.1. Was ist Supervision und 3.2.2 Formen der Supervision sind mir zu
umfanglich und weniger dicht.

Ausgezeichnet sind 2..3. Bausteine einer systematischen Ehrenamtsarbeit, 3.4. und 3.5.
Supervision mit Ehrenamtlichen. Das Besondere des modifizierten Balint-Gruppenmodells



oder des Niederlandischen Supervisionsverstandnisses ist mir aus den Ausflihrungen
nicht wirklich versténdlich geworden. Das Modell der TZI und ihr Supervisionskonzept
ware auch eine moégliche Ergéanzung gewesen, weil sich hier eine sehr stimmige
Verbindung von supervisorischen Elementen und Fortbildungsanteilen kombinieren Idsst.
Der abschlieBende Teil der Evaluation ist hervorragend gerade auch durch Vergleiche
mit anderen Untersuchungen wie von Schneider/Miiller, Beer und der Caritas-Studie mit
der Allensbacher Reprasentativbefragung. Die Vergleichsmoglichkeiten geben einer
Reihe von Aussagen noch einmal ein eigenes Gewicht.

Freiburg, 6. Juli 2009
Ich empfehle die Note 1eaderd-3-

Ralf Dantscher

@@W
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Nebenamt! Tut die Augen auf und suchet, wo ein Mensch ein bisschen Zeit, ein
bisschen Teilnahme, ein bisschen Gesellschaft, ein bisschen Fiirsorge braucht.
Vielleicht ist es ein Einsamer, ein Verbitterter, ein Kranker, ein Ungeschickter,
dem du etwas sein kannst. Vielleicht ist’s ein Greis, vielleicht ein Kind. Wer kann
die Verwendungen alle aufzihlen, die das kostbare Betriebskapital, Mensch ge-
nannt, haben kann! An ihm fehlt es an allen Ecken und Enden. Darum suche, ob
sich nicht eine Anlage fiir dein Menschentum finde. Lass dich nicht abschrecken,

wenn du warten oder experimentieren musst. Auch auf Enttduschungen sei gefasst.

Albert Schweizer
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VI

Vorwort

,,Da sich Supervision nach den Zielen und den Vorstellungen der Supervi-
sand/innen, dem Tatigkeitsfeld, den Auftraggeber/innen und den Angeboten der
Supervisor/innen unterscheiden, kann der Nutzen von Supervision weder einheit-
lich beforscht, noch kdnnen allgemein giiltige Effekte abgeleitet werden. Dennoch
lassen sich aus den Evaluationen und wissenschaftlichen Arbeiten einige gemein-
same Dimensionen in Bezug auf den Nutzen von Supervision generieren.*' In der
vorliegenden Arbeit habe ich mich daher auf einen eng eingegrenzten Forschungs-
bereich ndmlich die ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Evange-
lischen Klinikseelsorge an der Uniklinik Freiburg beschrénkt.

Anhand dieser Gruppe mdchte ich mir die Rahmenbedingungen ehrenamtlicher
Tatigkeit, die Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote der Evangelischen Lan-
deskirche fiir ihre ehrenamtlich Tdtigen in der Klinikseelsorge, sowie im Besonde-
ren die Wirksamkeit von Supervision als Qualitatssicherungs- und Weiterbil-
dungsinstrument anschauen und mit gingigen Meinungen aus der Literatur ver-
gleichen. Um die dazu bendtigten Daten zu generieren, habe ich eine quantitative
Befragung der ehrenamtlichen Klinikseelsorger/innen durchgefiihrt. Einige Ergeb-
nisse daraus sind zum direkten Vergleich innerhalb der Texte in Klammern () ein-
gefiigt. Eine ausfiihrlichere Auswertung, sowie die Erstellungen des Fragebogen-
designs sind im Kapitel ,,Evaluation zu finden, der Fragebogen mit Datensatz ist
im Anhang beigefiigt.

Meine Motivation zu der hier vorliegenden Arbeit begriindet sich auf dem person-
lichen Interesse an der ehrenamtlichen Arbeit in der Evangelischen Klinikseelsor-
ge, in der ich selber seit einigen Jahren ehrenamtlich — und seit 9/08 auch als Su-
pervisorin — tétig bin.

Ich mdchte aufzeigen welchen Stellenwert das Ehrenamt fiir die Arbeit der Klinik-
seelsorge hat, welche Anforderungen sie an ihre ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
stellt, mit welchen Mallnahmen man ihrer Arbeit unterstiitzen kann und welche
Rolle dabei insbesondere die Supervision einnimmt bzw. einnehmen kann.
Letztendlich glaube ich dadurch darlegen zu kdnnen, dass Supervision auch wei-

terhin als unverzichtbarer Bestandteil der Qualitdtssicherung und Weiterbildung

! Hausinger, 2008, S. 5
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fiir ehrenamtliche Mitarbeiter seine Berechtigung hat und sich die Investition in
eine systematische Ehrenamtskonzeption auch in anderen Bereichen der Ehren-
amtlichen-Téatigkeit lohnen wiirde.

Da der Bedarf an ehrenamtlicher Arbeit in Zeiten ,,leerer Kassen auch weiterhin
eher zunehmen wird und die Aufgabengebieten immer anspruchsvoller werden, ist
das Erteilen von Supervision fiir ehrenamtliche Mitarbeiter ein wachsendes Ar-
beitsfeld fiir Supervisor/innen — sofern die ,,Geldgeber* vom Nutzen der Supervi-

sion liberzeugt sind.

In der vorliegenden Arbeit habe ich mich in der Formulierung — der besseren Les-
barkeit halber — fiir einen willkiirlichen Wechsel zwischen ménnlicher und weibli-
cher Form entschieden, gemeint sind immer beide Geschlechter.

Auch habe ich hiufig fiir die Begriffe ,,Ehrenamtliche* und ,,Hauptamtliche* der
Einfachheit halber die Kiirzel ,,EA* und ,,HA* benutzt.

Zitate habe ich in der derzeit giiltigen Rechtschreiberegelung wiedergegeben.
Teilweise fehlen bei Zitaten die Seitenangaben — in diesem Fall handelt es sich um
Internetauftritte der Autoren, Institutionen. Den entsprechenden Link habe ich im

Literaturverzeichnis hinterlegt.



1. Einleitung
12 Millionen Menschen in Deutschland wenden jéhrlich fast drei Milliarden Stun-
den in ihrer Freizeit auf, um sich in Vereinen, Kirchen, Organisationen, Verban-
den, Schulen oder Parteien zu engagieren. Diese Wertschopfung wiirde das Brutto-
inlandprodukt umgerechnet um etwa 1,5 Prozent steigern. Ein Engagement, das
unmoglich zu entlohnen wire, aber ohne welches viele kulturelle und soziale Auf-
gaben nicht zu verwirklichen sind.”
Gerade in den Kirchen hat das ehrenamtliche Engagement eine lange Tradition.
Viele Mitglieder haben sich in deren Diensten und Einrichtungen engagiert und
dabei neue soziale Initiativen entwickelt. Die caritative Arbeit der Kirchen wére
beispielsweise ohne dieses Engagement nicht denkbar.> Aufgrund finanzieller Ein-
sparungen bei der Finanzierung von sozialer Arbeit insbesondere im ,,Non - Profit
Bereich® und den schwierigen arbeitsmarktpolitischen Gegebenheiten riickt das
Ehrenamt immer mehr in den Mittelpunkt. Heute wird der Begriff ,,Ehrenamt*
zunehmend gleichbedeutend mit Begriffen wie ,,Freiwilligen Téatigkeit, ,,Freiwil-
ligenarbeit* und ,,Biirgerliches Engagement® verwendet. ,,Das Ehrenamt* hat sich
gewandelt. Ehrenamtliche Arbeit soll heute:
e bestimmte von den Professionellen aus wirtschaftlichen Griinden
nicht mehr angemessen versorgte Felder kostengiinstig betreuen.
e fiir den zunehmenden Mangel an ausreichender, sinnstiftender Er-
werbsarbeit im Sinne von ,,Biirgerarbeit” eine Kompensation anbieten
e Innovationen tragen, die von den bestehenden Organisationen (noch)
nicht geleistet werden.”
Aber auch die Erwartungen und Grundhaltungen der Ehrenamtlichen haben sich
gewandelt. Das ,,neue Ehrenamt® stellt nicht mehr altruistische Motive in den
Vordergrund seiner Tétigkeit. Auch eine langfristige ehrenamtliche Anbindung an
eine Institution etc. ist eher seltener anzutreffen. ZeitgemaBer ist das zeitlich be-
grenzte Engagement, oder einer ausschlielich projektbezogenen Mitarbeit.
Das Ehrenamt* ist selbstbewusster und anspruchsvoller geworden und stellt eher

die Frage nach dem personlichen Gewinn. Es hat durchaus eigenniitzige Motive an

? Rhein-Neckar-Zeitung vom 4.12.2003
3 vgl. Prilat Dr. Neher in: Baldas u.a. 2008, S. 10

* vgl. Rothenberg, 2005



der ehrenamtlichen Tatigkeit wie dem Interesse nach personlicher Weiterent-
wicklung, Fortbildung und sozialem Austausch.

Da zudem das Potential an Menschen, die bereit sind einen Teil ihrer freien Zeit
fiir die Allgemeinheit einzusetzen begrenzt und die Fluktuation hoch ist, wird es
zunehmend wichtig Konzepte zu entwickeln, um neue Ehrenamtliche zu gewinnen
und die Motivation der bereits im Ehrenamt Téatiger zu erhalten.

Das gilt insbesondere fiir Tdtigkeiten, die in Handlungsfeldern geleistet werden,
die eine hohe personale Intensitdt und eine hohe Belastungsqualitét haben. Dazu
gehort neben dem Bereich der freiwilligen Téatigkeit im Hospizbereich und der
Telefonseelsorge sicherlich auch die ehrenamtliche Klinikseelsorge. Ein gut
durchdachtes Ehrenamtkonzept mit guten Rahmenbedingungen, regelméBiger
Fortbildung und kontinuierliche Unterstiitzung durch Supervision als etablierte
Form der Reflexion und Qualifikation beruflichen Handelns’, sehe ich als geeigne-

te Mittel dafiir.

> vgl. Rothenberg, 2005



2. Das Ehrenamt

,» Verantwortung fiir einander tragen — das geht uns alle an. Eine soziale Biirgerge-
sellschaft muss in der Lage sein, gemeinschaftliche Fiirsorge aktiv wahrzunehmen.
Nicht nur unsere Demokratie, auch unsere Wirtschaft, unsere soziale Sicherung
und unser kulturelles Leben beruhen auf der Bereitschaft zum biirgerschaftlichen
Engagement. Diese Bereitschaft ist nicht selbstverstéindlich, sondern muss sorgsam
gepflegt werden. Staat, Wirtschaft und Gesellschaft sind gefordert, die Rahmenbe-
dingungen fiir biirgerschaftliches Engagement stetig zu verbessern, und zwar auf
der individuellen wie auf der institutionellen Ebene.* °

Freiwillige/Ehrenamtliche Tatigkeit ist in ihrer Vielfalt nicht nur in sozial-
caritativen Feldern tief verwurzelt, sie umfasst wesentlich auch andere Bereiche
der Gesellschaft und des Staates, vor allem Politik, Justiz, Sport, Kultur, Religion,
Gesundheit und Rettungswesen. So haben sich 2004 in Deutschland rund 36%
aller Biirgerinnen und Biirger im Alter ab 14 Jahren ehrenamtlich engagiert ,,und
zwar in dem Sinne, dass man in Vereinen, Initiativen, Projekten, Selbsthilfegrup-
pen oder Einrichtungen aktiv mitmacht und dort unbezahlt oder gegen geringe
Aufwandsentschddigung freiwillig libernommene Aufgaben oder Arbeiten aus-
{ibt.“ ” Damit ist die Zahl der sich engagierenden Mitbiirgern groBer, als man bis-
her angenommen hatte und steigt weiter an (1999 waren ,,nur* 32% der Bevolke-
rung ehrenamtlich engagiert).® Man kann also sicher davon ausgehen, dass
,unentgeltlich titige Menschen (...) wesentliche Leistungen fiir den Erhalt und die
Entwicklung der biirgerlichen Gesellschaft erbringen.*

In der gesamten abendlédndischen Tradition, sei es aus der Sicht der klassischen
Antike oder der des Christentums, gehort der individuelle Beitrag zum allgemei-
nen Wohl unverzichtbar zu einem sinnerfiillten Leben. Schon in den Stadtgesell-
schaften der Antike Griechenlands war es Sache jedes minnlichen Biirgers sich fiir
das Gemeinwesen zu interessieren, fiir dessen Wohl zu engagieren und in den Ver-
sammlungen iiber die Belange der Stadt zu diskutieren. Wer an solchen Versamm-

lungen nicht teilnahm und sich auch den Angelegenheiten des Gemeinwesens

. C . . 10
verweigerte, war ein ,.idiotes “, also ein Privatmensch.

6 Ursula von der Leyen, 2006, S.6
" Gensicke/Picot, 2006, S. 13

§ Gensicke/Picot, 2006, S. 13

? Burmeister, 1999, S.12

10 vgl. Wikipedia ,,Ehrenamt*



2.1. Grundziige des Ehrenamtes
2.1.1. Das Ehrenamt als Umsetzung des Gebotes der christlichen
Nichstenliebe
Eine andere Wurzel des sozialen Engagements findet sich in der christlichen Tra-
dition im Liebesgebot der Bibel. Ehrenamtliches Engagement ist hier die Umset-
zung des Gebotes der Néchstenliebe. So ist es nicht verwunderlich, dass gerade in
der Kirche das ehrenamtliche Engagement eine lange Tradition hat. Viele aktive
Gemeindemitglieder engagieren sich durch aktives Handeln und die Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung fiir ihre Gemeinde. Sei es als Mitglied des
Altestenrats, als ehrenamtlicher Leiter in der Gremienarbeit, oder durch die Uber-
nahme vielfaltiger Aufgaben in der Kirche und der Gemeinde als ,,Dienstleister
fiir die anderen Gemeindemitglieder — eine Vielzahl der in den kirchlichen Ge-
meinden geleistete Arbeit wird i.d.R. unentgeltlich von Ehrenamtlichen bestritten.
Da die Kirchen ihre Leistungen aber auch Nicht-Mitgliedern zur Verfligung stellt,
die dafiir keine Beitridge geleistet haben und die sich nicht ehrenamtlich in der
Gemeinde engagieren, wird die Aufrechterhaltung der kirchlichen Leistungen fiir
die Gesellschaft in Zeiten immer knapper werdender Finanzmittel — bis 2020 rech-
net die Katholische Kirche mit einem Riickgang der Kirchensteuer um 20 Prozent
' 7u einem groflen Problem. Schwarz sprach schon 1992 vom ,,Problem der
Trittbrettfahrer.'” So werden auf Dauer nicht mehr alle als erforderlich angesehe-
nen Projekte finanziert werden konnen. Umso mehr wird in Zukunft das Funktio-
nieren der kirchlichen Gemeindearbeit auch weiterhin von Menschen abhingen,
die diese Aufgaben unentgeltlich iibernehmen. Die von ihnen geleistete Arbeit
erbringt, bzw. erspart den Kirchen jahrlich Millionenbetrage und die Kirchen tun
gut daran, ihre ehrenamtlichen Mitarbeiter sorgsam zu behandeln, gut auszubilden
und wiahrend ihrer Tétigkeit ausreichend zu begleiten. ,,Ehrenamt gelingend zu
fordern, bedarf einiger Miihen, aber es lohnt sich. Denn: Das Engagement stellt
einen gro3en Reichtum dar sowohl fiir die Nutzer/innen, als auch fiir die Trager

und die Engagierten selbst. '*

" vgl. BZ vom 16.04.09
' Schwarz 1992, S.25
" Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe, Stand 2009



2.1.2. Ehrenamtliches Engagement
Ehrenamtliches Engagement ist bei uns weiter verbreitet, als man zunéchst an-
nehmen konnte. Die Zahl der ehrenamtlich engagierten Menschen in Deutschland
war noch nie so hoch wie derzeit. Sie betrdgt aktuell {iber 20 Millionen. Und noch
einmal genauso viele Bundesbiirger wiirden sich gerne ehrenamtlich engagieren,
wenn die Rahmenbedingungen entsprechend ausgestaltet wiren." Gleichzeitig
wiinschen sich die Tréger sozialer Dienstleistungen — nicht zuletzt aus finanziellen
Griinden — eine verstirkte Einbindung und Beteiligung ehrenamtlicher Helfer."
Ehrenamtliches Engagement findet sich in den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern
wieder. In manchen Bereichen, z.B. Hospizarbeit, Telefonseelsorge etc., wird die
Arbeit fast vollstindig von Ehrenamtlichen erbracht, in anderen Bereichen sind es
die Ehrenamtlichen, die bestimmte Projekte tiberhaupt erst initiieren und durch ihr
Engagement eine Vorreiterrolle einnehmen. Die Professionalisierung erfolgt erst
spater, hdufig wenn die erste Aufbauphase abgeschlossen ist und die Organisation
nicht mehr allein durch ehrenamtliches Engagement ,,gestemmt* werden kann.
Hiufig findet sich ehrenamtliches Engagement auch auf ,,h6herer* Ebene wieder,
als Vorstidnde oder Funktionére in Gremien und Ausschiissen.
Organisatorisch lassen sich 3 Formen von Ehrenamtlichen unterscheiden:
Reine ,,Laiengruppen‘ in Selbstverwaltung, hier wird Supervision
eher selten angefragt
Initiativen, die allméhlich eine professionelle Struktur gewinnen:
Supervision und Organisationsberatung werden vor allem dann ein-
bezogen, wenn es nach diesem Ijbergang von einer ,,familidren® zu
einer professionellen Organisationsform zu Problemen kommt.
Gemischt Gruppen aus Ehren- und Hauptamtlichen, in denen be-
zahlte Mitarbeiter die Ehrenamtlichen akquirieren, betreuen, ausbil-
den und fiihren. Supervision gilt als Service und Qualitdtssicherung
fiir die Ehrenamtlichen und wird als Form der Anerkennung und des
Motivationserhalt eingesetzt.'® Die EA-Seelsorge der Evangelischen

Klinikseelsorge an der Uniklinik Freiburg entspricht dieser Form.

' ygl. Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe, Stand 2009
"% vgl. Deutscher Caritasverband, 1997
' vgl. Schmidbauer, 2000



Fiir die Supervision sind vor allem jene sozialen Bereiche interessant, wo Ehren-
amtliche in direktem Kontakt zu den Klientinnen komplexen und oft belastenden
Begegnungen ausgesetzt sind, wie z.B. in der Klinikseelsorge.

»SchlieBlich kommt m.E. auch der supervisorischen Arbeit mit Ehrenamtlichen
eine wachsende Bedeutung zu. Die Zahl der ehrenamtlich Téatigen in Seelsorge
(und Beratung) wird und muss steigen (...) und es miissen Konzepte entwickelt und
umgesetzt werden, qualifizierte Ehrenamtliche fiir diese Arbeit zu gewinnen, aus-

. cqe 1
zubilden und eben auch zu supervidieren.“

2.1.3. ,,Das Ehrenamt ist weiblich und mindestens 60 Jahre alt* 18

Eine Umfrage in der Gemeindecaritas im Bereich des Bistums Speyer hat ergeben,
dass 90% der freiwillig engagierten Frauen sind '° — was nahezu identisch mit den
Ergebnissen meiner Befragung unter den EA-Klinikseelsorgerinnen ist (91% weib-
liche EA-Mitarbeiterinnen).

Das Ehrenamt spiegelt auch heute noch vielfach die klassische Arbeitsteilung und
Rollenzuschreibung wider, auch wenn es Zeichen fiir Verdnderungen gibt.
Minner besetzen die machtnahen und prestigetrachtigen Positionen, den Frauen
wird eher die Schattenarbeit zugewiesen.”® Frauen werden in ihrem ehrenamtli-
chen Engagement oft zeitlich tiberfordert und von ihren Kompetenzen her unter-
fordert. Sie nehmen i.d.R. meistens Aufgaben im pflegerischen, pddagogischen
und kommunikativ orientierten Aufgabenbereichen wahr, wihrend Ménner eher
organisatorische und politische Aufgaben iibernehmen, hiaufig ehrenamtlich in
Gremien und (Kirchen-) Gemeinderéten sitzen und hiufig ein Mitbestimmungs-
recht haben und auch iiber die Verteilung von Geldern entscheiden kénnen.”!

Um die Jahrhundertwende gab es fiir die ehrenamtlich Tétigen noch eine Begriff-
wahl, die dieses Gefille sehr deutlich macht: Méanner wurden als ,,Ehrenbeamte®,
Frauen als ,,Ehrendienerinnen‘ bezeichnet.??

Ehrenamtliches Engagement wird durch Modelllernen in der Familie, durch den

frithen Beginn ehrenamtlicher Tatigkeit in Kindheit und Jugendzeit und durch eine

7 Sohn, 2007, S. 4

'8 Warsberg, 2008, S. 205

" vgl. Warsberg, 2008, S. 205
2 vgl. Schmidt/Berg, 1995

! vgl. Schmidt, 1992

2 Gade, 1995, S. 116



humanistische Ethik gefordert. Menschen, die in der frithen Jugend und im frithen
Erwachsenenalter bereits ehrenamtlich titig waren, werden auch spéter

relativ hdufig wieder ehrenamtlich tétig sein, wogegen der Anteil der tliber 50 jih-
rigen, die ihr erstes Ehrenamt {ibernehmen, verschwindend gering ist.> Die Bereit-
schaft und die Moglichkeit zum ehrenamtlichen Engagement hidngen in hohem
Mafe von biographischen Bedingungen ab. Lebensalter, zeitliche Beanspruchung
im Beruf bzw. in Haushalt und Kindererziehung und eine ehrenamtliche Téatigkeit
gerade im sozialen Bereich stehen in engem Zusammenhang.>*

So engagieren sich Frauen am meisten in der Altersgruppe zwischen 30 und 50
Jahren und dann besonders ausgeprigt, wenn sie nur geringfiigig oder teilzeitbe-
schéftigt sind und Kinder im Alter von 4 — 15 Jahren zu versorgen haben. Dem
entsprechen die Angaben in meiner Umfrage. Die Gruppe der 30 — 50 jéhrigen
Ehrenamtlichen ist mit einem Anteil von 43% am stédrksten ausgepragt, gefolgt
von der Altersgruppe der iiber 65 jahrigen, die mit 32% den ,,2. Platz* belegen.
Sind die Kinder jedoch noch jiinger oder im fortgeschrittenen Jugendalter (was
meist mit einer Wiederaufnahme einer umfangreicheren beruflichen Beschiftigung
einhergeht), fallt die Engagementquote der Frauen drastisch ab.

Im spéteren Lebensalter fallen Frauen dann zusétzlich oft auch durch die Pflege
von Angehorigen aus, die nahezu ausschlielich von Frauen geleistet wird und
thnen nur noch wenig Raum fiir ein Engagement auller Haus ldsst. Das bekommen
besonders die Kirchengemeinden zu spiiren, deren Ehrenamtliche zum tiberwie-
genden Teil Frauen sind.”

Minner dagegen engagieren sich kontinuierlicher, ohne jahrelange Unterbrechung
und sind auch im hoheren Lebensalter haufig noch ehrenamtlich titig (s.o.).

Es ist daher sinnvoll, neben Angeboten zum Einstieg in ehrenamtliche Tatigkeit
fiir Jugendliche und junge Erwachsene auch die Lebenssituation von Frauen bei
der Gestaltung ehrenamtlicher Arbeitsfelder stirker zu beriicksichtigen. Damit
wird es fiir Frauen einfacher, sich trotz eines engen Zeitbudgets ehrenamtlich zu
engagieren. Z.B. durch Angebote im Ehrenamt die familienfreundliche Arbeits-
struktu